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VIS DE SOLLICITATION DES CANDIDATURES
N//3 “ZZ ]ASC/MINSANTE/STBP/CNLS/GTC/SP/SPM/
pour la sélection d’'une ONG/Association en vue de mener la
campagne « Vacance Sans Sida » édition 2015

I - CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Avec une prévalence de 4,3%, le Cameroun se trouve dans un contexte d’épidémie
généralisée. Les femmes et les jeunes sont les couches de la population les plus touchées
par le VIH. Si les jeunes figurent au premier rang des groupes vulnérables, c'est parce qu'ils
ont une faible perception du risque d'infection @ VIH, en méme temps qu'ils ont des
comportements a risque tels que la précocité des rapports sexuels, la multiplicité des
partenaires et surtout la non utilisation des préservatifs lors des rapports sexuels avec des
partenaires occasionnels.

Afin d'inverser cette tendance, le Ministére de la Santé Publique & travers le Comité National
de Lutte contre le Sida se propose de mettre & profit les vacances scolaires et universitaires
en organisant une grande campagne de sensibilisation au VIH & lintention des jeunes
scolarisés ou non, baptisée «Vacances Sans Sida».

Dans cette perspective, le Ministére de la Santé Publique envisage de sélectionner une
ONG/Association engagée dans la lutte contre le Sida qui aura la responsabilité de d’assurer
la mise en ceuvre de cette campagne sous la coordination du Comité National de Lutte
contre le Sida.

II - OBJET

Le présent avis a pour objet la sollicitation des candidatures des ONG et Associations ayant
une expérience avérée dans la sensibilisation des jeunes afin de sélectionner celle qui devra
mener a bien la campagne « Vacances Sans Sida », édition 2015.

III - ETENDUE DE LA MISSION

L'ONG/Association sélectionnée devra de maniére générale, sous la coordination du Comité
National de Lutte contre le Sida (CNLS), organiser et assurer la prise en charge des activités
liées a « Vacances Sans Sida ».

De maniére spécifique, il sagira:




o de sassurer de la bonne tenue de la cérémonie de lancement officiel par le Ministre
de la Santé Publique, Président du CNLS;

o dassister au recrutement et au recyclage des pairs éducateurs par les Groupes
Techniques Régionaux de Lutte contre le Sida;

o de travailler sous la coordination technique du CNLS pour la confection du matériel de
travail des pairs éducateurs (sacs, hommes-sandwich, etc.);

e de travailler en collaboration avec le CNLS pour la confection du matériel de
sensibilisation contre le VIH et le Sida (pins, tee-shirts, affiches, dépliants,
banderoles, etc.); .

« de s'assurer en collaboration avec le CNLS de la réussite des couvertures médiatique
et sanitaire ;

o de travailler sous la coordination du CNLS afin que le dépistage volontaire soit
effectué par les 12 Unité Mobiles pendant la durée de la campagne ;

o de sassurer que la coordination, le suivi et la supervision de Vacances Sans Sida
2015 sont réalisées par le CNLS, la Direction de la Lutte contre la maladie, et
Synergies Africaines.

IV - PARTICIPATION

La participation a la présente sollicitation & manifestation dintérét est exclusivement
réservée aux Associations/ONG Nationales ou Internationales, ayant une existence légale au
Cameroun, disposant d’une expérience avérée dans la sensibilisation des jeunes et capables
de travailler avec des équipes pluridisciplinaires.

V — CRITERES DE SELECTION
La sélection sera faite sur la base des critéres ci-apres :
_ atre une ONG/Association de lutte contre le VIH/SIDA ayant une existence légale et
installée au Cameroun ;
. avoir une expérience prouvée dans le domaine de la lutte contre le VIH / Sida et
I'organisation des campagnes de sensibilisation en milieu jeune;
. Avoir réalisé au moins 03 campagnes similaires d’envergure nationale en milieu
jeune ;
- Avoir une expérience avérée dans le domaine de la formation des pairs éducateurs ;
. Avoir une grande expérience dans le domaine de la confection du matériel éducatif
contre le VIH et le Sida
- Disposer des ressources humaines ayant des qualifications requises dans la
sensibilisation des jeunes ; ;
- justifier des capacités financiéres requises pour réaliser la mission ci-dessus décrite.
NB : la familiarité aux campagnes média et de communication en milieu jeune serait un
atout.

VI — COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le Ministre de la Santé Publique invite les ONG/Associations intéressées, a manifester leur
intérét et & fournir un dossier candidature présenté dans une enveloppe cachetée sous pli
anonyme fermé et contenant les documents ci-aprés, reliés et séparés par des
intercalaires couleurs:

. une lettre de motivation et de soumission de la proposition datée et signée du
Responsable de 'ONG/Association;

. la_-copie certifiée conforme des piéces attestant de stencoegale de
'ONG/Association; : .

- les documents de présentation de la structure assortis d'u efcu de son expéie
récente dans le cadre des missions similaires. Pour chacul éod(/e"ntre eltes, cefésl
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doit notamment indiquer la durée de la mission, le montant du contrat et |a part prise
par I'ONG/Association;

- les références pertinentes de I'ONG/Association -en matiere de Lutte contre le
VIH/Sida et de I'organisation des campagnes de sensibilisation en milieu jeune;

- le rapport dactivités des (02) derniéres années ;

- Toutes observations ou suggestions éventuelles sur les Termes de Référence et les
données, services et installations devant &tre fournis par le Maitre d'Ouvrage ;

- Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la
mission ; .

- La composition de I'équipe proposée, par spécialité, ainsi que les taches qui sont
confiées a chacun de ses membres et leur calendrier;

- Les curricula vitae récemment signés par le personnel spécialisé proposé ou par le
représentant de I'ONG/Association. Parmi les informations clés doivent figurer, pour
chacun, le nombre dannées d'expérience du Candidat et I'étendue des
responsabilités exercées dans le cadre de diverses missions au cours des dix (10)
derniéres années;

- la photocopie certifiée conforme du dipléme ou attestation le plus élevé de chaque
personnel ou membre;

- Une description détaillée de la méthode, de la dotation en personnel et du suivi
envisagés pour la mise en ceuvre de la campagne;

- Lajustification du-budget de la campagne.

N.B: les pieces reqgises et listées ci-dessus devront, sous peine de rejet, étre datées de
moins de trois mois. Tout dossier non-conforme entrainera I'élimination pure et simple de
I'ONG/Association- concernée. Toute fausse déclaration entrainera le rejet du dossier du
candidat. i

VII — DATE ET LIEU DE DEPOT DES CANDIDATURES

Les dossiers de candidature rédigés en francais ou en anglais en six exemplaires dont un
(01) original, devront étre déposés sous pli unique et fermé contre décharge, au
Secrétariat de la Section Passation des Marchés du Groupe Technique Central du
Comité national de Lutte contre le SIDA (GTC/CNLS), porte 010, situé derriére la
croix Rouge Camerounaise a Yaoundé au plus tard le a 15
heures précises, et devront porter la mention suivante sur I'enveloppe :

« Avis de sollicitation des candidatures
n° /ASC/MINSANTE/STBP/CNLS/GTC/SP/SPM DU
pour la sélection d’'une ONG/Association en vue de mener la campagne Vacance
Sans Sida, édition 2015 »

VIII — CRITERES D’EVALUATION
Les dossiers de candidature seront examinés au regard des critéres d’évaluation suivants :

N° Critéres Points /100
Expérience prouvée de 'ONG/Association en matiére de lutte contre
01 | le VIH/SIDA, de mobilisation sociale en milieu jeune et d'organisation 15

des campagnes de sensibilisation

Expérience spécifique liée & la mission et références pour les activités
02 | similaires réalisées 20

03 | Plan de travail et méthodologie proposés par rapport aux TDR ZZU0UE DO
Qualifications et compétences du personnel clé proposé pour | J\;ﬁo"“
04 | conduite de la mission

05 | Présentation du rapport d'activités des deux dernicres annéef */







